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§1  Ändamål och verksamhet 

Föreningens ändamål är att främja och sprida kunskap och att bedriva vetenskaplig 

utveckling inom fältet neuromuskulära sjukdomar. 

Verksamheten bedrivs i form av medlemsmöten, arbetsgrupper, föreläsningar och 

stipendier. 

 

§2  Medlemskap 

Nya medlemmar inväljs på årsmötet. Medlemskap kan sökas av alla personer med intresse 

för neuromuskulära sjukdomar. Företag kan vara stödjande medlem. 

 

§3  Avgifter 

Medlemsavgift erlägges av alla medlemmar och stödjande medlemmar, denna ger ett 

livslångt medlemskap i SNEMA. Avgiftens storlek fastställs av årsmötet. 

 

§4  Utträde och uteslutning 

Medlemsavgiften återbetalas inte vid utträde ur föreningen. Medlem som motarbetar 

föreningens verksamhet, dess ändamål, eller bryter mot dess stadgar, kan uteslutas. 

Uteslutning av medlem kan endast ske av årsmötet.  

 

§5  Årsmöte 

SNEMAs beslutande organ är årsmötet som skall hållas under mars månad. 

Samtliga medlemmar kallas via e-mail senast tre veckor före årsmötet. Motioner till årsmötet 

skall vara styrelsen tillhanda senast 15 februari. Kallelse skall innehålla agenda för årsmötet. 

Endast ärenden som finns på agendan får tas upp till beslut. 

 

I anslutning till årsmötet kan styrelsen kalla till medlemsmöte för: 

● Föreläsningar inom fältet neuromuskulära sjukdomar 

● Diskussion om föreningens verksamhet, hemsidan, Neuroregistret mm 

 

§6  Rösträtt vid årsmötet 

Varje medlem har en röst på årsmötet. Företag som är stödjande medlem saknar dock 

rösträtt. Omröstning sker öppet om inte röstberättigad medlem begärt sluten omröstning. 

Beslut fattas med enkel röstövervikt. Vid lika röstetal äger föreningens ordförande 

utslagsröst. 

 

§7  Ärenden vid årsmötet 

1. Mötets öppnande 

2. Val av ordförande och sekreterare för mötet 

3. Godkännande av dagordning 

4. Val av två justerare för mötet 

5. Fastställande av om mötet har blivit utlyst i behörig ordning 

6. Verksamhetsberättelsen 

7. Revisorns berättelse 

8. Beslut om årsresultatets disposition 



9. Frågan om ansvarsfrihet för styrelsen 

10. Val av ny ordförande 

11. Val av övriga styrelseledamöter 

12. Val av revisor och revisorssuppleant 

13. Val av ny valberedning 

14. Inval av nya medlemmar 

15. Fastställande av medlemsavgift 

16. Behandling av inkomna motioner och ev övriga ärenden 

17. Beslut om tidpunkt och plats för nästa årsmöte 

18. Årsmötets avslutande 

 

§8  Styrelsen 

Föreningens löpande angelägenheter förvaltas av styrelsen. Styrelsen skall bestå av 

ordförande samt minst fyra och högst nio övriga ledamöter. Styrelsen utser inom sig vice 

ordförande och övriga funktioner.  

Varje sjukhus får inte representeras av fler än två ledamöter. Regional spridning eftersträvs 

inom styrelsen. 

För beslut gäller majoritetsröstande, dvs tex röster från minst fem av de 9 styrelse-

medlemmarna.  

Mandattiden för ordföranden är ett år, för övriga ledamöter två år. I det fall hela styrelsen 

valts vid ett årsmöte väljs halva styrelsen på ett år.  

 

§9  Styrelsens uppgifter 

Det åligger styrelsen att: 

1. Verka för föreningens ändamål och att ansvara för den löpande verksamheten samt 

att verkställa beslut fattade av årsmötet.  

2. Handha och ansvara för föreningens medel och inför årsmötet upprätta bokslut. 

3. Tillställa revisorn räkenskaperna. 

4. Förbereda de ärenden som skall behandlas på årsmötet. 

5. Företräda föreningen inför myndigheter och andra organisationer. 

6. Utse representanter till arbetsgrupper för särskilda uppgifter.  

7. Föra protokoll vid styrelsens möten. 

 

§10  Firmatecknare 

Firmatecknare är ordföranden och kassören var för sig. 

 

§11  Räkenskapsår 

Föreningens räkenskapsår är 1 januari till 31 december. 

 

§12  Valberedning 

Årsmötet utser valberedning som skall bestå av minst två, och högst tre medlemmar. 

Valberedningens uppgift är att vid årsmötet presentera förslag till ordförandeposten, till 

övriga styrelsemedlemmar och eventuella suppleanter samt till revisor och 

revisorssuppleant. 

 

§13  Stadgeändring 

För ändring av stadgarna krävs ⅔ majoritet vid ett årsmöte. 

 



§14  Upplösning 

Beslut om upplösning av föreningen fattas av årsmötet med minst ⅔ majoritet. Kvarvarande 

tillgångar skall därvid tillfalla Svenska Neurologföreningen. 

 

 

  

  


